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Die Gleichstellungsbeauftrage im Studienseminar setzt sich für Chancengleichheit aller Geschlechter ein und sorgt dafür, dass niemand benachteiligt wird. Sie wird in wichtigen Entscheidungen eingebunden, insbesondere wenn es um Personalfragen wie Einstellungen, Beförderungen oder Teilzeitregelungen geht. Ihr Ziel ist es, Gleichstellungsaspekte frühzeitig zu berücksichtigen und Diskriminierung zu vermeiden.
Darüber hinaus berät sie die Mitarbeitenden und LIVs des Studienseminars zu Themen wie Mutterschutz oder Elternzeit. Auch bei Fällen von Mobbing oder sexueller Belästigung steht sie als Ansprechperson zur Verfügung. In ihrer Rolle handelt sie unabhängig und unter Wahrung der Vertraulichkeit.
Ein wichtiger Bereich ihrer Arbeit ist die Entwicklung von Maßnahmen, die die berufliche Gleichstellung fördern und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern. Sie setzt sich für ein respektvolles und diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld ein, indem Vielfalt wertgeschätzt wird.
Sollten Sie Fragen haben wenden Sie sich gerne an mich unter:
Stefanie.Erler@schule.hessen.de
Bzw. jeden ersten Dienstag im Monat um 17:00 Uhr im Studienseminar Raum 105
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